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Информационная карта программы

	1.Полное название программы
	Программа детского оздоровительно-образовательного центра  «Энергетик»
«Растем, развиваемся, творим…»

	2.Автор программы
	Белова О. Ю. – заместитель директора по основной деятельности,
Ганина Е. А.– старший вожатый

	3.Руководители программы
	Куракина Людмила Сергеевна - Директор Центра

	4.Территория представленной программы
	МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Энергетик»

	5.Название проводящей организации
	МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Энергетик»

	6.Полный адрес
	Нижегородская область, Володарский район, р.п.Решетиха, юго-восточнее (1,5 км) дома 7.

	7.Телефон
	8 (8313) 32-01-05

	8.Форма проведения
	Загородный детский оздоровительный лагерь

	9.Цель программы
	Создание благоприятных условий для организации полезного полноценного отдыха и оздоровления и  для  самореализации детей и подростков во внеурочное время  

	10.Специализация программы
	Комплексная

	11.Сроки проведения
	 2016г.-2018г.

	12.Место проведения
	Нижегородская область, Володарский район, р.п.Решетиха, юго-восточнее (1,5 км) дома 7.

	13.Официальный язык
	русский

	14.Общее количество участников,

В том числе детей
	Максимально -240
192 ребенка в одну смену- летний период; 128 детей в зимний период.

	15.География участников
	В реализации программы принимают участие дети районов Нижегородской области, г.Дзержинска и Нижнего Новгорода.

	16.Условия участия в программе
	Добровольное желание детей и родителей.

	17.Условия размещения участников
	Два одноэтажных корпуса (4 комнаты по 8 человек + вожатская комната), два двухэтажных корпуса (16 комнат по 4-5 человек + 3 вожатские комнаты), 2х этажное  здание клуба-столовой (1ый этаж – актовый зал, спортивный зал, методический кабинет, 2-ой этаж – Столовая), Медицинский пункт, Спортивные площадки, летняя эстрада.

	18.Краткое содержание программы
	Программа деятельности  реализуется по нескольким направлениям:
1. Работа с детьми в каникулярное время: 4 летние осенняя, зимняя и весенние смены по проектам, вкючая систему лечебно-профилактической работы.
2. Работа с детьми во внеурочное время: 

· организация тематических мероприятий (Масленица, Новый год, выпускные программы, 8 марта, 23 февраля и т. п.);
· проект «Уикенд без родителей»;

3. Работа с родителями и общественностью:

· Проект «Выходные всей семьей»;

· Индивидуальные беседы;

· Организация и проведение совместных мероприятий детей и взрослых;

· Рекламная кампания (буклеты, информация на сайте, «День открытых дверей», родительские дни и т.п.) 

4. Работа с педагогическим коллективом:
· Обучение по ОТ И ПБ;

· Обучение на базе ДООЦ «Энергетик»;

· Проведение педагогических советов и ежедневных планерок;

· Психологическая поддержка.


Пояснительная записка.

Мобильный образ жизни современного человека ставит ежедневную необходимость в способности к постоянному изменению деятельности, переключению внимания, многозадачности. 
Перед современными детьми и  подростками есть право выбора деятельности. Внеурочное и каникулярное время, в этом плане раскрывают широкие возможности и перспективы. Но для большинства детей  это обилие свободного времени, отсутствие четко установленных ежедневных целей и задач. 

В условиях современного информационно-компьютерного общества возникает проблема в развитии коммуникативных навыков современных детей и подростков, которые должны уметь общаться, выстраивать взаимодействие в команде, понимать важность своей активной позиции, обладать развитыми творческими способностями, что обусловлено необходимостью:
        -продолжение учебно-воспитательного процесса в период каникул;

        -проблема занятости детей и досуга во внеурочное время;

        -укрепление здоровья обучающихся.
Программа деятельности является одним из основных нормативных документов, регламентирующих жизнедеятельность детей и взрослых в загородном оздоровительном учреждении. Она выступает фактором инициатив и творчества педагогического коллектива и является результатом осмысления деятельности, ее назначения, целесообразности, полезности и результативности, определяет правила и логику деятельности, объем содержания, принципы и варианты его реализации.

Программа «Растем, развиваемся, творим…»  ориентирована на раскрытие внутреннего потенциала каждого ребенка через создание условий, способствующих их самореализации. 
Новизной программы можно признать реализацию на практике теоретических взглядов на детский досуг, а именно:

- постоянная занятость детей в течение каждого дня;

- обширное поле для проявления детского творчества в различных сферах деятельности (игры, организация коллективно-творческих дел, концерты)и стимулирование формирования осмысленного отношения детей к гуманистическим нравственным ценностям и предлагаемому центром способу жизни;

- обеспечение постепенного расширения круга общения каждого ребенка с микрогрупп (3-7 человек) до общелагерного общения (концерты, общелагерные мероприятия, песенные круги);

- реализация принципа «каждое дело творчески, иначе – зачем?».

Материал летнего отдыха: потребности и ожидания детей, задачи и формы воспитательной работы, оздоровительные процедуры и т.д. собирается воедино с помощью проекта с соответствующими игровыми ситуациями, атрибутами, ритуалами.

Планирование и работа ориентирована на использование технологии непрерывного проектирования. Эта технология уже зарекомендовала себя положительно и отвечает главной цели программы – создание условий для самоактуализации детей и подростков. Действительно, следование заранее жестко установленному плану не позволяет гибко реагировать на изменения, происходящие в коллективе и откликаться на индивидуальный темп включения ребенка в общелагерные процессы. Технология  непрерывного проектирования позволяет учитывать все изменения и адекватно менять конкретные мероприятия в рамках сюжета.
Цель: создание благоприятных условий для организации полезного полноценного отдыха и оздоровления, и  для  самореализации детей и подростков в каникулярное и внеурочное время. 
Задачи:
1. Создать коллектив детей, подростков и взрослых на принципах принятия, сотрудничества, творчества  для включения каждого ребенка в активное творческое участие в делах отряда и центра.
2. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся
3. Обеспечить стимулирование формирования осмысленного отношения детей к гуманистическим нравственным ценностям и предлагаемому центром способу жизни.

4. Повышать уровень подготовки педагогического коллектива.

5. Увеличение количества воспитанников и сохранение контингента.

Единый подготовленный педагогический коллектив, может демонстрировать образцы деятельности, общения, поведения на основе определенных ценностей и нести эти ценности детям через включение их в определенную деятельность, соответствующую гуманистическим ценностям. Коллектив предъявляет единые педагогические требования.
В реализации программы принимают участие дети и подростки в возрасте от 6 до 15 лет из разных областей Российской Федерации, а также их родители (законные представители) и педагогический коллектив.
Содержание программы
Работа с детьми и подростками в каникулярное время

Летняя оздоровительная кампания:

1 смена – с 02.06. по 22.06.- проект «Вокруг света»
2 смена – с 25.06. по 15.07. – проект «Азбука талантов»
3 смена – с 18.07. по 07.08. – проект «Творчество и спорт»
4 смена с10.08 по 30.08. – проект «Олимпия»

В дни осенних, зимних, весенних каникул работа ведется по одному из блоков проектов, в зависимости от заявленных участников смен.

В 2016 году запускается проект «Из дошколят в ученики» - создается отряд детей, выпускников  детского сада.

Работа во внеурочное время
 

В выходные дни действуют такие проекты, как «Уикенд без родителей» участниками которого являются обучающиеся одного класса или объединения (кружка). Проект «Выходные всей семьей» направлен на совместную деятельность детей и их родителей. Так же на базе центра ежегодно проводятся различные лидерские и военно-патриотические  смены. Центр активно сотрудничает с областными и районными центрами дополнительного образования. 


Большая работа ведется по организации тематических детских мероприятий, посвященных различным праздникам: Новый год в Энергетике, 8 марта – международный женский день, 23 февраля – День защитника Отечества, выпускные вечера по окончании 4 и 9 классов, а также для выпускников детских садов. Каждое мероприятие разрабатывается индивидуально, в зависимости от пожеланий участников и возможностей центра. В роли ведущих данных праздников выступают вожатые и воспитатели СПО «Вертикаль».

Работа с родителями и общественностью.



Одной из задач центра является увеличение количества воспитанников и сохранения контингента. Решение этой задачи можно достигнуть путем улучшения материально-технической базы, повышением уровня образованности  педагогического коллектива и привлечения родителей или законных представителей к сотрудничеству.  Улучшение материально-технической базы ведется по программе развития центра и по мере финансирования. Для привлечения родителей или законных представителей в центре работает проект «Выходные всей семьей», в котором принимают участие дети и их родственники. Организуются Дни открытых дверей для знакомства с условиями проживания в центре, а также ведется рекламная кампания:
· Размещение информации о работе центра, стоимости услуг и  переченя необходимых документов на собственном  сайте и сайте администрации Володарского муниципального района.

· Раздача листовок с информацией по образовательным и дошкольным учреждениям.

· Размещение информации и создание групп в социальных сетях.

· Индивидуальные консультации



Жизнь лагеря строится на основании распределения детей в отряды по 10-15 человек. Руководят жизнедеятельностью отрядов вожатые. Отряды формируются по возрастным группам (7-9 лет, 10 – 12 лет, 13-15 лет). 
Принцип отдыха за счет смены рода деятельности соблюдается благодаря разнообразию форм проведения мероприятий, но все они проходят согласно той или иной задаче в рамках достижения цели лагеря.
Виды и формы деятельности:

· Коллективно-творческие дела;

· Игровые программы, игры, конкурсы, концерты;

· Индивидуальные и групповые беседы;

· Психологические тренинги;

· Отрядная работа;

· Работа мастерских

· «Вечерние свечки»

Организационно смену можно разделить на 4 блока:

- внутриотрядный блок;

- творческий межотрядный блок;

- спортивный общелагерный блок;

- финальный блок.

1) Внутриотрядный блок – проводится в первые дни смены, включает в себя мероприятия, основной целью которых является создание внутри отряда коллектива, его сплочение. Мероприятия носят преимущественно внутриотрядный характер. В случае подготовки концерта, выступления подготавливаются силами отдельно взятого отряда.

2) Творческий межотрядный блок – проводится после завершения в каждом отряде формирования коллектива. Основной упор делается на творческом взаимодействии при проведении мероприятий. Допускается взаимодействие между собой нескольких отрядов из отдельной возрастной группы. Возможно перемешивание детей разных отрядов между собой при проведении мероприятий.

3) Спортивный общелагерный блок – проводится после констатирования интереса внутри каждого отряда к общелагерному взаимодействию. Помимо творческого взаимодействия допустимо проведение спортивных соревнований, как из отрядных, так и из смешанных команд по различным видам спорта.

4) Финальный блок - включает в себя проведение мероприятий, созданных инициативными детскими группами, формируемыми на основании соуправления.
Направления работы:

1. Коллективно-творческая деятельность:

· Подготовка и проведение различных творческих дел с учетом индивидуальных и типологических особенностей детей и подростков;

· Поиск нестандартных, нетрадиционных форм работы.

2. Спортивно-оздоровительная деятельность:
· Ежедневная зарядка

· Участие детей и подростков в спортивных соревнованиях
· Воздушные ванны и водные процедуры
3. Творческая деятельность:
Ежедневно в лагере проводятся мероприятия, подготовленные самими участниками смены и спланированные таким образом, чтобы каждый ребенок любого возраста мог принять в них активное участие. Все мероприятия направлены на раскрытие творческого потенциала ребенка и дают возможность проявить свои таланты и способности (актерские, вокальные, хореографические, лидерские, прикладные и пр.) 

4. Продуктивная деятельность: участие детей и подростков в работе мастерских: 
· «Шумовой Оркестр»- театр звуков; 
· «Танцы без правил»  - танцевальный кружок;
·  «Песня – наше все» - постановка сюжетных песен;
·  « Весь мир – Театр!» - театральная студия; 
· « Модники и модницы» - студия моды и всё о ней; 
· « Клуб Весёлых и Находчивых» - мастерская Юмора; 
· « Цирковая мастерская» - Цирк, фокусы, клоуны и многое другое.

5. Игровая деятельность:

· Участие детей и подростков в деловых играх в рамках органов детского соуправления;

· Ежедневное проигрывание разнообразных социальных ролей в рамках реализации сюжетно-ролевой игры

6. Психологическое направление:
· Изучение психологических особенностей каждого ребенка;

· Создание психологически безопасного, доверительного, дружеского общения;

· Организация психолого-педагогического сопровождения детей по снятию внутренних и внешних конфликтов, существующих в сфере общения
План реализации программы
Логика развития смены:
1. Предварительная подготовка.
На базе лагеря «Энергетик» и университета им. Лобачевского СПО «Вертикаль» проводит набор и обучение вожатых для дальнейшей работы в лагере.

Вожатые формируются в пары для работы в отрядах, разрабатывают символику, изготовляют оформление отрядных мест, разрабатывают организационно-методические материалы по своему отряду.
2. Организационный период смены

С момента встречи детей вожатые демонстрируют стиль  и тон отношений в лагере. С момента входа на территорию лагеря дети сразу включаются в игру на местности, закрепляющую правила поведения и нормы взаимоотношений в лагере; знакомящую с территорией, условиями жизни и быта.

В лагере создается «атмосфера быстрого знакомства»: внешние атрибуты (визитные карточки),специальные упражнение на запоминание имен и особенности друг друга, высокая насыщенность совместными действиями. Друг друга дополняют тестирующие игры (спортивные, творческие, интеллектуальные)  и психологические процедуры установления атмосферы открытости, доверия, взаимного интереса, взаимопомощи. В то же время, четко предъявляются распорядок дня, нормы поведения, дисциплинарные требования. День завершается «огоньком дружбы», настраивающим на гуманистические ценности в общение и взаимодействии.
В дни оргпериода закрепляется образ лагеря и отряда в сознании ребенка, автоматизируются способы его существования в условиях смены, укрепляется уверенность  в себе. Проходят традиционные ритуалы, творческие конкурсы, переживается опыт совместного создания праздника для всех.

3. Основной период

Работа в смене идет по проектам.
В основном периоде чередуются формы работы спортивно-оздоровительного плана и интеллектуально творческого плана. Эмоциональная насыщенность то повышается, то понижается. Деятельностная насыщенность остается максимальной, но с возможно более частыми (до 2-3-х раз в день) сменами видов деятельности в общелагерном масштабе. Ежедневные ритуалы поддерживают обстановку традиционного общения и деятельности в лагере, а ежедневные вечерние «огоньки» обеспечивают актуализацию и порождение индивидуальных смыслов происходящего

4. Итоговый период

Подводятся итоги смены и переживается опыт общественной оценки индивидуальных заслуг ребенка, и самооценки.
Примерный распорядок дня:
8.00 – Подъем (пробуждение, зарядка)

8.20 – Утренний сбор (Линейка)

9.00 – Завтрак

9.30 – 10.30 - Внутриотрядное время (работа по отрядным планам)

10.30 – 11.30 – Проведение мастерских

11.30 – 12.30 – Мероприятие (внутриотрядное, межотрядное или общелагерное в зависимости от организационного блока)

12.30 – 13.00 – Внутриотрядное время (работа по отрядным планам)

13.00 – 13.40 – Обед

13.40 – 14.30 – Отрядные дела (подготовка к общелагерным мероприятиям, реализация инициативы соуправления)

14.30 – 16.30 – Тихий час

16.30 -  Полдник

16.50 – 18.20 – Общелагерное мероприятие

18.20 – 19.00 – Песенный круг

19.00 -  Ужин

19.30 – 20.00 – Отрядные дела

20.00 – 21.15 -  Вечернее мероприятие (концерт, гостемания, танцевальный вечер)

21.15 – 5-е питание (сонник, второй ужин)

21.30 – 22.00 – Огонек.

22.00 - Отбой
Нормативно-правовое обеспечение программы

1. Конвенция о правах ребенка, ООН,1991г.

2. Конституция Р.Ф.
3. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (последние изменения от 17.12.2009 № 326-ФЗ)
4. Федеральный закон «Об образовании РФ»

5. Национальный стандарт Российской Федерации услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления ГОСТ Р 52887-2007 (Дата введения – 1 января 2009 года) 

6. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.1204-03)
7. Концепция развития дополнительного образования детей (распоряжение правительства РФ № 1726-р от 04.09.2014г.)
8. Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утверждено постановлением Правительства РФ от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188 )
9. Письмо департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки России от 31.03.2011 №06-614 « Рекомендации по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков»
10. Письмо Минобрнауки России от 14.04.2011г. № МД-463/06 «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях, по организации досуга детей»
11.  Методическое письмо МОиН РФ № 06-1844 от 11.12.2006г. «О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей
12. Приказ Департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ «Об образовательных учреждениях дополнительного образования детей»от 26 марта 2007 г. № 06-636
13. Методика оценки эффективности оздоровления в загородных стационарных учреждениях отдыха и оздоровления детей (МР 2.4.4.0011-10) (Государственное санитарно-эпидемиологическое нормирование РФ)
14. Устав МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Энергетик»

15. Положение о структурном подразделении муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Детскийоздоровительно-образовательный центр» детский оздоровительный лагерь «Энергетик»

16. Правила внутреннего трудового распорядка МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Энергетик»

17. Положение о педагогическом совете МАУ ДО «Детский оздоровительно-образовательный центр «Энергетик»

Примерное календарное планирование на 1,2 смены:

1день 

Утро: заезд

День: 
заезд + игры от вожатых + распределение по отрядам.

Вечер: 
представление отрядов.

2день 
Утро: 
Понаехали тут (конкурсно-развлекательная программа)

День: 
пнд (игра по станциям на правила и законы лагеря)

Вечер:
открытие смены, концерт

3день 

Утро: 
игра по станциям
«Веревочный курс»

День: 
игра по станциям
«Веревочный курс»

 Вечер:
концерт «Вечер бардовской песни»

4день 

Утро: 
КТД «Качели»

День: 
игра по станциям
«Охота на лис»

Вечер:
конкурс инсценированных анекдотов «Золотой Вовочка»

5день 

Утро: 
КТД «Мультиспорт»
День: 
игра по станциям «Разведчики»

Вечер:
концерт «Зарисовки прожитых дней»

6день 

Утро: 
КТД «Ферма»

День: 
Орлятский круг

Вечер:
концерт-отчет мастерских.

7день 

Утро: 
КТД «Дороги»

День: 
КТД «Громкие беседы»

Вечер:
концерт «Эстрадных миниатюр»

8день 

Утро: 
игра по станциям «Дешифратор»

День: 
межотрядная игра «Поэтическая дуэль»

Вечер:
концерт «Вечер поэзии»

9день 

Утро: 
купание 

День: 
игра по станциям «Квест»

Вечер:
концерт-отчет мастерских

10день 

Утро: 
КТД «Регата»
День: 
Орлятский круг

Вечер:
вечер танцев «Танцевальный баттл»

11день 

Утро: 
концерт-отчет мастерских «Здравствуй родитель»

День: 
КТД «Мультиспорт»
Вечер:
концерт «Зарисовки прожитых дней»

12день 
Утро: 
военно-полевая игра «Стратегия»

День: 
игра «Перемещение»

Вечер:
Концерт представление отрядов

13день 

Утро: 
КТД «Выпь»
День: 
КТД «Гостемания»
Вечер:
концерт-отчет мастерских

14день 

Утро: 
купание

День: 
Орлятский круг

Вечер:
концерт «Зарисовки прожитых дней»

15день 

Утро: 
КТД «Утренний развод»

День: 
круглые столы обсуждений

Вечер:
танцевальный вечер «История дискотек»

16день 

Утро: 
туристическая эстафета (спорт)

День: 
КТД «Пирамиды» (построение спортивных пирамид)

Вечер:
концерт-отчет мастерских

17день 

Утро: 
КТД «В мире животных»

День: 
 КТД «Парад агитбригад»

Вечер:
концерт «Шедевры рок-н-ролла»

18день 

Утро: 
игра по станциям «Форт Боярд»

День: 
Орлятский круг

Вечер:
концерт «Зарисовки прожитых дней»

19день 

Утро: 
КТД «Несуществующее транспортное средство»
День: 
КТД «Гостемания»

Вечер:
концерт отчет мастерских

20день 

Утро: 
игра по станциям «Ярмарка»

День: 
круглые столы (обсуждение смены)

Вечер:
концерт «Вечернее Кафе»

21день 

Утро: 
подготовка к отъезду – Зарисовки прожитых дней

День: 
последняя спевка - разъезд

СХЕМА СОУПРАВЛЕНИЯ





Правила ведения Совета Дела.
- правило скрещенных рук(«Не повторяйся, об этом уже говорили»);
- правило поднятой правой руки («Прошу слова»);
- правило свободного микрофона («Каждый имеет право на свою точку зрения и может ее высказать»);
- правило 2 минут («Обсуждать вопросы группой быстро и конструктивно»);
- правило идеи («Любая идея должна быть услышана»);
- правило блокнота и ручки («Незаписанная мысль - потерянная мысль»);
Традиции и ритуалы:

- Утренняя линейка, поднятие флага, исполнение гимна

- Огонёк – внутриотрядный анализ событий прожитого дня, представляющий собой беседу, включающую выслушивание мнения каждого ребенка по вопросам «Что было хорошо? Что было плохо? Что следует изменить, чтобы было только хорошо?»;

- Орлятский  круг – мероприятие, представляющее собой разучивание и пение песен в кругу. Может быть внутриотрядным, межотрядным и общелагерным.

Система лечебно-профилактической работы.
В центре осуществляется дифференцированный подход к каждому ребенку на основе медицинских показаний. Комплексная оздоровительная, санитарно-гигиеническая и профилактическая работа в лагере осуществляется врачом.
	№
	Вид медицинской деятельности
	Отряды
	Срок
	Ответственный

	1
	Утренняя гимнастика
	Все
	Ежедневно
	Физрук

	3
	Подвижные игры в отрядах 
	Все
	В течение всей смены
	Воспитатели

	4
	Прогулки на свежем воздухе.
	Все
	Ежедневно
	Воспитатели

	5
	Закаливание
	Все
	Ежедневно
	Медсестра

	6
	Витаминизация: соки, напитки, сиропы, витамины
	Все 
	Ежедневно
	Врач 

	7
	Водные процедуры
	Все
	В течение смены
	 Врач Воспитатели

	8
	Круглый стол: «Соблюдение режима питания»
	Все
	В течение смены
	Воспитатели

	9
	Конкурсы: «Я за здоровый образ жизни»
	Все
	В течение смены
	Воспитатели

	10
	Воздушные и солнечные ванны
	Все 
	Ежедневно
	Воспитатели 


Организация питания
Питание детей организовано при наличии санитарно – эпидемиологического заключения о соответствии санитарным правилам, в отдельном зале, в соответствии с режимом дня. Меню – раскладка составлена с учётом норм питания (Приложение№1). Закладка продуктов проводится по весу согласно меню – раскладке в присутствии врача. Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы врачом и отметки в бракеражном журнале. Ежедневно под контролем  врача оставляется суточная проба готовой пищи. 
Большое внимание в лагере уделяется витаминизация питания. С- витаминизация третьих блюд осуществляется ежедневно в виде натуральных соков и фруктов. 
Врач осуществляет контроль за организацией питания детей: 
· Оценивает качество поступающих продуктов, условия их хранения, соблюдение сроков реализации, технологии приготовления блюд, качество готовой пищи, 
· Следит за санитарным состоянием и содержанием пищеблока, мытьём посуды, витаминизацией пищи, отбором суточной пробы, контролирует выполнение норм питания, ежедневно осматривает персонал пищеблока. 
Система информированности общественности о деятельности лагеря, взаимодействие со средствами массовой информации
В конце учебного года в образовательных учреждениях района проходят собрания, на которых проходит презентация деятельности ДОЛ «Энергетик». Родители получают информацию о стоимости путевки, сроках и продолжительности смен, режиме дня, программе деятельности, организации питания.

По мере необходимости директор Центра организует родительские собрания, на которых сообщаются текущие изменения в деятельности лагеря.

Так же информация о лагере имеется и в социальных сетях интернет. «В контакте», «Мой мир», «Одноклассники» посещают и дети но и родители. Задают вопросы, размещают фотосюжеты, обмениваются информацией и просто общаются с друзьями, которых приобрели здесь – в лагере «Энергетик».

Сотрудничество с районной газетой «Знамя» помогает информировать о нашей деятельности всех жителей нашего района: о прошедших мероприятиях, о планах на будущее, об особенностях работы.
В лагере существует доска информации, на которой представлен разннобразный материал  о ДОЛ «Энергетик»: положение о лагере, кадровый состав, режим дня, памятка о здоровом образе жизни и профилактике заболеваний. Также в лагере оформлен стенд с фотографиями участия детей в общелагерных мероприятиях.

Система внешних контактов лагеря






Кадровое обеспечение

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

1. Директор центра и зам. директора по ОД – обеспечивает общее руководство лагерем, издает приказы и распоряжения по лагерю, проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы.
2. Воспитатели – осуществляют контроль за соблюдением детьми  режимных моментов, организуют дежурство отряда по столовой, посещение душа, медицинского кабинета. Несут ответственность за жизнь и здоровье детей. Проводят с детьми беседы по правилам техники безопасности, личной гигиены.
3. Старший вожатый – является организатором досуговой деятельности детей в лагере, проводит консультации для вожатых по проблемам подготовки КТД, осуществляет программное обеспечение лагеря. Проводит методические планерки, консультации для вожатых и воспитателей, организует создание методической продукции.

4. Вожатые – организуют оздоровительно-досуговую деятельность в отряде, являются руководителями и организаторами отрядных творческих дел.
5. Физкультурный работник – организует всю спортивную работу лагеря. Решает проблемы физического воспитания детей: укрепление здоровья, физическое развитие детей и т.д. Отвечает за жизнь и здоровье детей во время проведения спортивных и игровых мероприятий.
6. Музыкальный работник – организует музыкально-досуговые мероприятия;

7. Психолог – создает условия для благоприятного психологического климата в лагере; проводит консультации с педагогическим коллективом по вопросам психологии и психологических особенностей детей разного возраста, индивидуальные беседы с «проблемными» детьми; осуществляет диагностику в отрядах по проблеме эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в лагере, степени сплоченности отрядов.
8. Врач - проводит оздоровительную работу с детьми на основе дифференцированного подхода; осуществляет контроль за санитарно-гигиеническими нормами в лагере, питанием детей, соблюдением режимных моментов, своевременно оказывает необходимую медицинскую помощь детям и работникам лагеря.

Материально-техническая база

Материально-техническая база лагеря помогает создавать условия для гармоничного всестороннего развития и оздоровление детей.

 В лагере имеются:

	№
	Помещение
	Площадь
	Обеспечение

	Здание клуб-столовая

	1
	Спортивный зал
	300 кв.м.
	Спортинвентарь

	2
	Методический кабинет
	36 кв.м.
	Компьютер – 1 шт., сканер – 1шт, принтеры – 2 шт, цифровой фотоаппарат – 1, видеокамера - 1, , ноутбук -1, фонограммы, методическая литература

	3
	Столовая
	800 кв.м.
	Посуда, столы и стулья на 250 человек

	Корпуса № 3, № 4.

	4
	Спальные комнаты на 8 человек
	4х42 кв.м.
	Кровати, тумбочки, шкафы, спальные принадлежности

	5
	Вожатская
	15 кв.м.
	Кровати, тумбочки, шкафы, спальные принадлежности

	6
	Холл
	120 кв.м.
	Мягкая мебель, столы, стулья, письменные принадлежности

	Корпуса № 5, № 6

	7
	Спальные комнаты на 4 человека
	16х19,25кв.м
	Кровати, тумбочки, шкафы, спальные принадлежности

	8
	Вожатские
	4х9кв.м.
	Кровати, тумбочки, шкафы, спальные принадлежности

	9
	Холл и коридоры
	200 кв.м.
	Мягкая мебель, столы, стулья, телевизоры, письменные принадлежности

	10.Баскетбольная площадка деревянная

	11.Футбольное поле с воротами

	12.Беседка


Система контроля и оценки результативности реализации программы Успешность реализации программы зависит:

- от степени удовлетворенности участников, педагогов и организаторов;

- от качества обеспечения программы (административная группа, сопровождение предварительная подготовка, качество социально-психологического сопровождения);

- от степени достижения заявленных результатов;
	№
п\п
	Что диагностируем, выявляем?
	Цель диагностики
	Методы диагностики
	Период диагностики

	1.  
	Общие сведения о ребенке (фамилия, имя, возраст, дата рождения, состояние здоровья, место жительства, сведения о родителях)
	Получить исходные данные о детях
	Анкета, беседа с родителями, врачом
	Заезд, первый день смены

	2. 
	Какой раз в этом лагере ребенок и в лагере вообще, ожидания от лагеря
	Определить ожидания от лагеря
	Анкета, беседа с ребенком, рассказ детей на огоньке знакомств
	Заезд, первый день смены

	3. 
	Интересы, любимые занятия в свободное время, способности к различным видам деятельности
	Выявить интересы для того, чтобы учесть их при планировании и организации жизнедеятельности отряда
	Анкета, индивидуальные беседы с детьми, рассказ детей о себе во время огонька знакомства, наблюдение во время игр, малых форм работы
	Организационный период смены

	4. 
	Выявление лидеров и положения других детей в коллективе
	Выявление лидеров как потенциальных участников самоуправления и помощников вожатого
	Наблюдение во время игр, малых форм работы, использование, тестов и стандартизированных опросников для подростков и старшеклассников
	Организационный период смены

	5. 
	Определение индивидуальных особенностей детей (темперамент, характер, воля, ценностные ориентации, мотивы участия в деятельности, самооценка)
	Выявить детей со сходными индивидуальными особенностями и детей, которые отличаются от большинства, то есть в силу своих особенностей могут попасть в группу риска
	Наблюдение за поведением во время игр, малых форм работы, использование, тестов и стандартизированных опросников для подростков и старшеклассников, индивидуальные беседы
	Организационный период смены

	6. 
	Эмоциональное состояние ребенка
	Определить самочувствия детей в лагере
	Наблюдение, индивидуальные беседы, беседы во время вечерних огоньков, использование «Цветописи» или других вариантов Дневника настроения
	В течение всей смены

	7. 
	Уровень развития временного детского коллектива, взаимоотношения в отряде
	Определить уровень развития детского коллектива и положение каждого ребенка в нем для того, чтобы управлять развитием коллектива, предупредить возможные трудности
	Наблюдение, социометрия (для детей младшего школьного возраста, эта методика имеет особенности проведения), «Мой отряд» (для детей старше 10 лет), анализ и обсуждение деятельности отряда на отрядных огоньках, самоаттестация (для подростков и старших школьников)
	Периодически в течение смены (после оргпериода, в середине смены и в заключительный период смены)

	8. 
	Удовлетворенность детей пребыванием в лагере
	Определить результативность работы в течение смены
	Наблюдение, анкеты, опросы, индивидуальные беседы с детьми, разговоры в отряде на огоньках, на огоньке прощания
	Периодически в течение смены (после оргпериода, в середине смены, перед заключительным периодом смены, в последний день смены


	Задача
	Результат
	Показатель 
	Средство диагностики

	1. Создать микроклимат доброго общения.
	Благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах
	Быстрое знакомство всех ребят в отряде. Доброжелательное общение со всем коллективом лагеря
	Анкета для изучения психологического климата в отрядах

	2. Создать коллектив детей, подростков и взрослых на принципах принятия, сотрудничества, творчества.
	Появление чувства общности с лагерем отрядом

	Развитие групповой сплоченности 
	Анкета «Выбор»

Анализ проведенных мероприятий;

Огонек

	3. Организовать оздоровление детей и формирование приоритетности здорового образа жизни
	Приобретение активной жизненной позиции в формировании здорового образа жизни
	- участие в спортивных играх и соревнованиях
- низкий уровень заболеваемости воспитанников
	Комплексная оценка эффективности оздоровления детей

	4. Организовать и провести сюжетно-ролевую игру в условиях лагеря.
	Включенность в игру всего коллектива лагеря
	Удовлетворенность детей и подростков деятельностью лагеря.

Развитие интереса к сюжетной линии игры. 
	Анализ проводимых мероприятий и активности участия в них детей и взрослых;
Включенное наблюдение за изменениями, происходящими с участниками игровой деятельности

	5. Включить каждого ребенка в активное творческое участие в делах отряда и лагеря.
	Удовлетворенность детей и подростков разнообразными формами совместной деятельности, интеллектуальной, творческой, спортивной деятельность
	- удовлетворенность подростка от смены;

- желание участвовать во всех видах деятельности;

-отсутствие недовольства  загруженностью во время смены
	- анкета «Мой выбор»;
- включённое наблюдение педагога;



	6. Создать условия для реализации творческих способностей детей
	развитие творческих способностей детей, возможность на практике применить полученные знания и навыки
	Раскрытие способностей ребят – реальных, потенциальных, скрытых
	Анкета «Мои способности»

	7. Обеспечить стимулирование формирования осмысленного отношения детей к гуманистическим нравственным ценностям и предлагаемому лагерем способу жизни
	формирование высокой нравственной позиции детей и подростков
	- - уровень воспитанности

(соблюдение норм поведения, взаимоотношения, Я-концепция.
	Диагностика уровня воспитанности Н.Е.Щурковой;
- высказывания на огоньках, итоговом сборе отряда;

- включённое наблюдение педагога.
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Совет Дела


Совет детского соуправления





Педагогический совет
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Сотрудники лагеря





МАУ ДОД «Дом детского творчества» 


Методическое обеспечение








СПО «Вертикаль»


Подготовка вожатых


Совместная разработка программы





ГБОУ ДОД «Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области»





Управление образования 


ИДК 


Методическое обеспечение








Администрация Володарского муниципального района Нижегородской области





Управление социальной 


защиты 


Определение детей из малообеспеченных


 семей и детей-сирот в ДОЛ «Энергетик»





Центральная районная больница 


Договор об организации медобслуживания








Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный центр»





ДОЛ «Энергетик»





Спортивная школа «Авангард»





Районная газета «Знамя»


Освещение деятельности





ГИБДД


Профилактика дорожного травматизма.


Проведение совместных акций.








ПДН УВД.


Проведение рейдов.


Профилактика





Образовательные учреждения 


района





Центральная детская библиотека Проведение викторин, обзоров, бесед














